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STANOVY

Organizacie s medzinarodnym prvkom

Clénok 1. =
Nazov, sidlo, pravna subjektivita a posobnost’ organlzgoi‘e‘ A
3 o
1.1. Nazov organizacie: Forum of Proactive Schools. { =

1.2. Sidlo organizacie: Orlicka 2696/20, 05801 Poprad, Slovenska ré]mbl

1.3. Pravna subjektivita: Forum of Proactive Schools je orga,nlzama0 S,
prvkom (medzinarodna nevladna organizacia), zriadena podla zakohél’é . 146,
(d’alej len ,,organizacia®).

1.4. Medzinarodny prvok v ¢innosti organizicie spo€iva v pdsobnosti organizacie vo
viacerych krajinach, ¢&lenstve v organizacn a Clenstve organizacie v inych
medzinarodnych zoskupeniach: Organizacia p6sobi na izemi Slovenskej republiky aj
v inych krajinach sveta v zmysle pravnych predpisov tychto krajin. Jej ¢lenmi
a sympatizantmi podl'a ¢l. IV tychto Stanov mo6zu byt slovenski ob¢ania 1 cudzi Statni
prisludnici, ako aj pravnické osoby so sidlom na Uzemi SR alebo v zahranici.
Organizacia mo6ze byt 1 sucastou nadnarodnych zoskupeni, ktorych ciele su v sulade
s cie'm1 a principmi organizacie, definovanymi v €l. II tychto Stanov.

Clinok IL.
Charakteristika, ciele a principy organizacie

2.1. Forum of Proactive Schools je dobrovol'na organizacia aktérov posobiacich v oblasti
Skolstva, naymi veducich pracovnikov a u€itel'ov materskych, zakladnych, strednych a
vysokych 8kél, réznorodych zastupcov zriad'ovatelov tychto $kol, pedagogickych
vyskumnikov a so Skolami uzko spolupracujucich inovatorov, Ziakov, Studentov
a rodicov.

2.2. Hlavnhym cielom organizacie je vytvorit funkéné zoskupenie vzijomne sa
in$pirujucich $kol bez rozdielu zriad’ovatel'a ako centier neustalej sebaobnovy, ktoré
vlastné vychovno-vzdelavacie modely spolo¢ne overuju, reflektuja, d’alej distribuuju
a snazia sa zdovodnene navrhovat zodpovedajuce prospeSné legislativne
1 nelegislativne systémové zmeny v Skolstve. Jednotlivi aktéri proaktivne, s vedomim
plnej] zodpovednosti, odborne a precizne, napriek réznorodym prekazkam, tvoria
vlastné rieSenia vychovno-vzdelavacich vyziev vo svojich unikatnych kontextoch, a tak
sa podielaji na utvarani mravnej, ob¢iansky zodpovednej a demokratickej podoby
spolo¢nosti.

2.3. KIi€ovymi principmi organizécie su:

a) odpovedanie na potreby diet’at’a,

b) vzajomny reSpekt a ucta k jedinecnosti druhého,

c) proaktivita,

d) preciznost,

e) hodnotova integrita,

f) otvorenost’ vo¢i vnutornym a vonkaj$im podnetom,
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g) celostny (holisticky) pristup,
h) vytvaranie synergie pre dosahovanie spolo¢ného dobra.

Clanok III.
Predmet ¢innosti organizacie

3.1. Hlavnhym predmetom c&innosti organizacie je skrz vzdjomné navstevy, interakcie,
pozorovania vychovno-vzdelavacej praxe reflektovat’, poskytovat’ relevantné spitné
vizby a 1inovovat Skolské didaktické dizajny (8kolské kurikulum, organizaciu
vzdelavania, u€ebné prostredia, metddy a obsahy vyu€ovania a d’alicho profesijného
rozvoja ucitel'ov) a dosiahnut’ na Skolach stav rasticej kvality vychovno-vzdelavacich
vystupov, rastucej spokojnosti vSetkych aktérov Skoly a kontinualne; sebaobnovy.
Kvalita konkrétnej vychovno-vzdelavacej praxe v jej rozmanitych organizaénych
formach je jadrom zmyslu existencie organizacie.

3.2. Na zaklade priebeznych zaverov reflexii a hodnoteni vychovno-vzdelavace) praxe
a didaktickych dizajnov jednotlivych $kol buda &lenovia organizacie navrhovat
a overovat modely riadenia a manaZzmentu Skoly, d’alSieho vzdelavania veducich
pracovnikov 8kol, uCebnych prostredi, spoluprace a spdsobov zapojenia d’alSich
aktérov: zriad'ovatelov, rodiCov, akademickych a vyskumnych institacii, sukromne;
stéry a treticho sektora do rozvoja $koly.

3.3. Organizacia formuluje poziadavky na pripravu budacich veducich pracovnikov
v Skolstve a vysokoskolskej pripravy Studentov ucitel'skych fakult.

3.4. Na zaklade reflexii a analyz skusenosti budu ¢lenovia organizacie navrhovat’ potrebné
zmeny v Skolskej legislative s dorazom na tvorbu kvalitnych dovodovych sprav,
vyvolavat dialog a hl'adat’” funkéné moZnosti implementacie navrhovanych zmien.
Tento proces bude prebiehat’ v troch (opakujucich sa) fazach: (a) spisanie podnetov
braniacich dobrej praxi; b) pozyvanie pravnych expertov pre odborny vyklad v oblasti
Skolske) legislativy, diskusia k jednotlivym podnetom a hl'adanie moZnosti rieSeni
v ramci sucasne) legislativy; (¢) navrhy na zmenu legislativy.

3.5. Organizacia $ir1 nadobudnuté poznanie: vytvara zoskupenie $kol ako centier stalej
sebaobnovy a rozvojovych sluzieb pre Skoly vo svojej lokalite; informuje verejnost’;
propaguje priklady dobrej praxe a vyvolava verejny zaujem a dialég o témach
tykajacich sa skvalitiovania Skolstva. A to naymé prostrednictvom:

a) publikovania odbornej literatiry a metodickych materialov,

b) organizovania konferencii, vzdelavacich seminarov, vycvikov, workshopov aj pre
iné€ subjekty,

¢) vytvaranim a prevadzkovanim webovych portalov zameranych na propagovanie a
poskytovanie vy$Sie spominanych aktivit.

d) zucCastiiovanim sa verejnych a medidlnych diskusii.

3.6. Organizacia bude realizovat’ cinnosti zamerané na skvalitiovanie vychovy
a vzdelavania a poskytovanie s nimi spojenych sluzieb; podporovat’ a prispievat k
rozvoju vedy a vyskumu, realizovat’ prieskumy a ankety na otazky tykajuce sa otazok
vychovy, kvality vzdelavania, efektivnej spoluprace apod.; ochranovat’ a prispievat
k tvorbe Zivotného prostredia; rozvijat' demokraciu a posilnovat medzi sektorovu
spolupracu; spolupracovat’ s partnerskymi subjektmi na medzinarodnej irovni.

3.7. Organizacia vykonava aj inu ¢innost’, ktora napomaha uskuto¢novaniu jeho cielov.
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4.1.
4.2.
4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Clanok IV.
Clenstvo v organizacii

Clenstvo v organizacii je dobrovolné.
Clenstvo v organizacii tvoria ¢lenovia a sympatizanti.

Clenom alebo sympatizantom organizacie mdZe byt kazda fyzick4 osoba staria ako
18 rokov alebo pravnicka osoba, ktora stihlasi so Stanovami a ciel'mi organizacie a jej
konanie je v sulade s dobrymi mravmi, nepresadzuje rasistické, fasistické a iné nasilné
ideolégie. Ziaci a $tudenti moZzu byt sympatizantmi organizacie bez ohl'adu na svoj
vek, do dovrienia veku 18 rokov sa v§ak na nich nevztahuje povinnost’ thrady poplatku
podl'a €lanku IV, bodu 4.12. tychto Stanov.

Zakladajiucimi ¢lenmi organizacie su:

O prijati d’alSich ¢lenov rozhoduje Predsednictvo na zaklade prijatia prihlasky za ¢lena
organizacie.

Pre ¢lenov vznika Clenstvo po rozhodnuti Predsednictva diiom zapisu do zoznamu
¢lenov, vyplnenim c¢lenskej karty a jej odovzdanim Predsednictvu a po zaplateni
¢lenského prispevku.

Clenstvo sa kazdoroéne obnovuje — zaplatenim roéného ¢lenského prispevku. V sidle
organizacie je centralna evidencia €lenov.

O prijati sympatizanta rozhoduje Predsednictvo na zaklade prijatia prihlasky za
sympatizanta od kandidata na sympatizanta. Sympatizantom vznika ¢lenstvo dnom
zapisu do zoznamu sympatizantov, po zaplateni prispevku sympatizanta.

Clenstvo zanika:

a) zanikom organizacie,

b) neobnovenim Clenstva,

¢) zanikom Clena ako pravnickej osoby,

d) pisomnym oznamenim ¢lena o ukon¢eni €lenstva Predsednictvu,

e) vylu€enim na ziklade rozhodnutia Predsednictva v pripade, Ze konanie Clena je
v rozpore sO Stanovami organizacie, proti zauymom organizacie, vedie
k poSkodzovaniu dobrého mena organizacie alebo je v rozpore s dobrymi mravmi. Proti
rozhodnutiu Predsednictva sa moze Clen pisomne odvolat’ do 14 dni od dorucenia




¥S AWOV NdSA da $22022028091

4.9.

rozhodnutia. V takom pripade bude o vylaceni hlasovat’ Valné zhromazdenie na
najbliZSom zasadnuti,
f) amrtim ¢lena alebo jeho vyhlasenim za mrtveho.

Clenstvo sympatizanta zanika:

a) zanikom organizacie,

b) neobnovenim ¢lenstva-sympatizanta,

¢) zanikom ¢lena-sympatizanta ako pravnickej osoby,

d) pisomnym oznamenim ¢lena-sympatizanta o ukon€eni €lenstva Predsednictvu,

e) vylu€enim na zéklade rozhodnutia Predsednictva v pripade, Ze konanie ¢lena-
sympatizanta je v rozpore so Stanovami organizacie, proti zauyjmom organizacie, vedie
k poSkodzovaniu dobrého mena organizacie alebo je v rozpore s dobrymi mravmi. Proti
rozhodnutiu Predsednictva sa méze €len-sympatizant pisomne odvolat’ do 14 dni od
doruCenia rozhodnutia. V takom pripade bude o vylaceni hlasovat’ Valné zhromazdenie
na najblizSom zasadnuti,

f) amrtim ¢lena alebo jeho vyhlasenim za mrtveho.

4.10. Clenstvo v organizacii nie je v rozpore s ¢lenstvom v inych organizaciach, pokial je

dodrzany ¢€l. IV ods. 4.3 tychto Stanov.

4.11. Clen Organizécie ma pravo:

a) byt informovany o ¢innosti, planoch a o hospodareni organizacie,

b) zuCastniovat’ sa na €innosti organizacie,

c) volit, navrhovat’ kandidatov a byt voleny do volenych organov organizacie podla
¢lanku V tychto Stanov,

d) prezentovat vlastny nazor na Valnom zhromaZdeni, obracat’ sa so svojimi
staznostami, nametmi a pripomienkami na organy organizacie a Ziadat od nich
stanovisko,

€) vystupit’ z organizacie.

4.12. Sympatizant organizacie ma pravo:

a) byt informovany o ¢innosti organizacie,

b) zucastiiovat’ sa na zasadnutiach Valného zhromazdenia bez prava hlasovat’, bez
prava navrhovat’ kandidatov a bez prava byt voleny do volenych funkeii,

¢) zuCastiiovat’ sa na ¢innosti organizacie,

d) podavat’ navrhy a odporucania organom organizacie,

e) vystupit’ z organizacie.

4.13. Clen organizacie ma povinnost:

a) usilovat’ sa o napliianie cielov a poslania organizacie,

b) dodrziavat’ Stanovy organizacie a ostatné zavdazné dokumenty organizacie,

¢) zuCastnovat’ sa zasadnuti Valného zhromazdenia, v pripade netcasti vopred pisomne
neucast’ nahlasit’,

d) zachovavat’ dobré meno organizacie,

e) platit’ ¢lenské prispevky organizicie vo vysSke a v termine stanovenom uznesenim
Valného zhromaZdenia.

4.14. Sympatizant organizacie ma povinnost’:

a) dodrziavat’ Stanovy organizacie a ostatn€ zavdzné dokumenty organizacie,
b) zachovavat’ dobré meno organizacie,
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c) platit’ prispevok organizacii, pokial’ o tom rozhodli jej organy.

Clanok V.
Organy

Organmi organizacie su:

5.1 Valné zhromazdenie:
a) Valné zhromazdenie je najvy3$sim organom organizacie a tvoria ho v3etci ¢lenovia

organizacie. Pravnické osoby su zastipené Statutarnym organom alebo inou
poverenou osobou. Uznesenia Valného zhromazdenia si zavdzné pre vSetkych
¢lenov organizacie 1 pre vSetky organy.

b) Zasadnutie Valného zhromazdenia zvolava Predseda a to najmenej raz rocne.

V pripade zdravotnych alebo pravnych komplikacii zvolava zasadnutie Valného
zhromazdenia Predsednictvo.

c) Valné zhromazdenie:

1. schval'uyje Stanovy a zmeny Stanov a ostatné vnutorné normy organizacie,

11.voli a odvolava Predsedu, ¢lenov Predsednictva spomedzi ¢lenov organizacie,
111.voli a odvolava Kontrolora,

1v.zriad'uje d’al$ie poradné a vykonné organy podl'a potreby organizacie a urCuje ich
kompetencie,

v. schval'uje plan ¢innosti, spravu o ¢innosti organizacie a spravu Kontrolora,

vi. schval'uje spravu o hospodareni, schval'uje rozpocet organizacie, vratane vysky
a terminu splatnosti ¢lenského prispevku,

vii.rozhoduje v pripade odvolania sa Clenov organizicie vo¢i vyluCeniu z
organizacie,

viil.rozhoduje o zruSeni organizacie, v pripade zruSenia organizacie jej rozpustenim
bez pravneho nastupcu ustanovuje likvidatora organizacie.

d) Valné zhromaZdenie je uznaSaniaschopné, ak je pritomna nadpolovi¢nd vicSina

e)

vietkych cClenov organizacie. Valné zhromaZdenie rozhoduje nadpoloviénou
va¢Sinou pritomnych ¢lenov.

Predseda moze vyzvat' Clenov aj na hlasovanie koreSponden¢nou formou,
v tlacene) €1 elektronicke) podobe. Za pritomnych na hlasovani si povaZovani
vSetci, ktori odpovedia na vyzvu do piatich pracovnych dni. KoreSponden¢nou
formou nie je mozn€ rozhodovat’ o zmene Stanov, ani o vol'be alebo odvolani
Predsedu a Podpredsedu.

5.2 Predsednictvo:

a) Predsednictvo je najvy$S§im vykonnym organom organizacie. Za svoju €innost
zodpoveda Valnému zhromaZdeniu. Riadi ¢innost’ organizacie v obdobi medzi
zasadnutiami Valného zhromazZdenia.

b) Predsednictvo mé piatich ¢lenov. Tvori ho Predseda, Podpredseda a traja ¢lenovia
Predsednictva, ktorych funkéné obdobie je 3 roky. Predsednictvo sa schadza podla
potreby, najmene) raz za 6 mesiacov. Jeho rokovania zvolava a riadi Predseda.

5
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Predsednictvo je uznaSaniaschopné, ak je pritomna nadpoloviéna vacsina jeho ¢lenov.
Predsednictvo rozhoduje nadpoloviénou viac¢sinou pritomnych ¢lenov. Predseda
organizacie moze vyzvat Clenov Predsednictva aj na hlasovanie koreSpondencnou
formou, v tlaenej €1 elektronickej podobe. Za pritomnych na hlasovani s povaZzovani
vSetci, ktori odpovedia na vyzvu do piatich pracovnych dni.
c¢) Predsednictvo nayjmai:
1. riadi a zabezpeCuje Cinnost’ organizacie, rozhoduje o vsetkych aktivitach
spojenych s ¢innost'ou organizacie, ktoré nespadaji do kompetencie Valného
zhromaZdenia alebo Predsedu.
11.obsahovo pripravuje rokovania Valného zhromaZdenia,
111.vypracuva plan ¢innosti, spravu o ¢innosti, rozpocet a spravu o hospodareni
organizacie a predklada ju raz ro¢ne Valnému zhromazdeniu,
1v.rozhoduje o prijati d’alSich ¢lenov organizacie,
v. rozhoduje o vyluceni €lena organizacie,
vi. rozhoduje o zruSeni organizacie, ak sa Valné zhromaZzdenie nezide do troch
mesiacov od jeho zvolania, aby rozhodlo o zruSeni organizacie. V pripade
zruSenia organizacie je] rozpustenim bez pravneho nastupcu ustanovuje
likvidatora organizacie.

d) Predsednictvo mo6Ze na zabezpecenie svojej ¢innosti:
1. zriad’ovat’ kancelariu organizacie,
11.ustanovovat riaditel'a kancelarie, ktory moze byt prijaty do pracovného pomeru,
111.prijimat’ d’alSich zamestnancov do pracovného pomeru.

5.3 Predseda a Podpredseda:

a) Predseda je Statutarnym zastupcom organizacie a pdsobi najmi v tychto oblastiach:
1.reprezentuje a rokuje a kona v mene organizacie,
11.pripravuje, zvolava, rozpusta a vedie zasadnutia Predsednictva,
111.predklada materialy a riadi rokovanie Valného zhromazdenia.
b) Podpisovanie za organizaciu sa uskutoCnuje tak, Ze k nazvu organizacie pripoji
Predseda svoj podpis.
¢) Predseda rozhoduje o vietkych zalezitostiach organizacie, ktoré nie st Stanovami
vyhradené do posobnosti Valného zhromazdenia a Predsednictva, priCom zabezpecuje
realizaciu rozhodnuti Predsednictva.
d) Predsedu v jeho nepritomnosti zastupuje Podpredseda, ktorého voli Predsednictvo
spomedzi svojich €lenov. Jeho podpisovanie za organizaciu sa uskutoCiiuje tak, Ze
k ndzvu organizacie pripoji Podpredseda svoj podpis a pisomné poverenie od Predsedu.

e)Prvym Predsedom organizacie je_ Osobné udaje Predsedu v zmysle
ust. § 2 ods. 3 zakona €. 116/1985 Zb. su nasledovné _ datum

narodenia [ Rrodné ¢is| (N adresa trvalého pobytu: NN

5.4. Kontrolor:

a) Kontrolor je najvy$§im kontrolnym organom organizacie, za svoju ¢innost
zodpoveda Valnému zhromazdeniu. Funk¢éné obdobie Kontrolora je 4 roky.

b) Funkcia kontroléra je nezlucitel'na s ¢lenstvom v Predsednictve.

¢) Kontrol6r nemusi byt riadnym ¢lenom organizacie.
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d) Kontrol6r najma:

1. ma pravo nahliadat’ a pozadovat’ predloZenie vsetkych dokladov suvisiacich
s hospodarenim organizacie a jej ¢innostou,
11.kontroluje riadne dodrziavanie zasad hospodarenia organizacie, povinnosti ¢lenov
organizacie a zamestnancov, dodrziavanie Stanov a ostatnych vnuatornych noriem
organizacie, kontroluje spravu o hospodareni,
111.Kontrol6r ma povinnost’ upozornit’ na zisten€ nedostatky a navrhnat’ opatrenia na ich
odstranenie,
1v.Kontrolor ma pravo zucastiiovat sa na zasadnutiach Predsednictva a Valného
zhromazdenia,

v. za svoju ¢innost’ sa zodpoveda Valnému zhromazdeniu.
5.5. K zaniku funkcie Predsedu, Podpredsedu, ¢lenov Predsednictva a Kontroldra
dochadza:
a) uplynutim funk¢éného obdobia,
b) odstipenim,
¢) odvolanim,
d) smrt'ou alebo vyhlasenim za mrtveho.

Clanok VL.
Hospodarenie organizacie

6.1.Hospodarenie a u¢tovanie organizacie sa uskuto¢iiuje v sulade s platnym pravnym
poriadkom Slovenskej republiky.

6.2. Organizacia hospodari s hnute'nym 1 nehnute'nym majetkom.

6.3. Zdroymi majetku si zdkonom dovolené finan¢né a iné prostriedky vo forme:

a) prispevkov a darov od fyzickych 1 pravnickych osob zo Slovenska 1 zahrani¢ia,

b) vynosov z verejnych zbierok, lotérii, zo vzdelavacich a spolo¢enskych akcii,

c) prijmov z ¢innosti pri napliiovani ciel'ov organizacie,

d) dotacii zo Statneho rozpoctu,

e) dediéstva,

f) vynosov z majetku organizacie,

g) 2% (3%) zaplatenej dane z prijmov fyzickych a pravnickych osob,

h) ¢lenskych prispevkov.
6.4. Finan¢né prostriedky organizacie mozno pouzit na plnenie cielov a &innosti
v stulade s €lankom 2 a 3 tychto Stanov. Pravo disponovat’ s finanénymi prostriedkami
organizacie ma len Predseda alebo nim pisomne povereny splnomocnenec.

6.5. Hospodarenie sa uskuto¢nuje podl'a schvaleného rozpoctu.

Clinok VIL.
Zanik organizacie

7.1. Organizaciu mozno zru$it' dobrovol'nym rozpustenim bez pravneho nastupcu alebo

zlaCenim s 1nou organizaciou s medzinarodnym prvkom. DalSie dovody pre zruSenie
organizacie a nasledné majetkové vysporiadanie ustanovuje zakon.
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7.2. V pripade dobrovolného rozpustenia nasleduje likvidacia organizacie, v pripade
zlu€enia s inou organizaciou s medzinarodnym prvkom prechadzaju vsSetky prava
a povinnosti organizacie na pravneho nastupcu.

7.3. Pr1 likvidacii organizacie sa prioritne uhradia v8etky zaviazky organizacie. Likvidaény
zostatok sa v pripade likvidacie m6ze pouzit’ vyluéne na vieobecne prospes$né ciele
a ¢innosti podobné ciel'om likvidovane)j organizacie.

Clanok 8.

Zaverecné ustanovenia

8.1. Tieto Stanovy nadobudnu G&innost’ ako stéast’ rozhodnutia o povoleni v gal?* cﬁiﬁn
na uzemi Slovenskej republiky diiom nadobudnutia pravoplatnosti roz
zaklade povolenia Ministerstva vnutra Slovenskej republiky zrlad;t’ mor%«: u
medzinidrodnym prvkom (medzinarodnt nevladnu organiziciu) na u;é“rm loﬂép j
republiky Y

8.2. Organizacia sa zriad’uje na zaklade povolenia Ministerstva vnutra Slovenskéﬁzeqlibhk?

x/-"

V Poprade dnia 1.3.2019

Z.akladajuci €lenovia organizacie:
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